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Cifras del Infonavit

• El Infonavit tiene registro de 1 millón 023 mil patrones,

de los cuales 86% cumplen en forma oportuna con

sus aportaciones de seguridad social.

• Dicho patrones pagan aportaciones por 21.6 millones de

trabajadores, 4.2 millones de ellos tienen un crédito con el

Infonavit.

• Al 31 de diciembre de 2019, las aportaciones patronales

fueron 247 mil millones de pesos, 7.5% más que en

2018.

Con cifras al cierre de 2019, el 

Infonavit reconoció a alrededor 

de 370 mil compañías con el 

distintivo Empresas de Diez, 

por cumplir oportunamente  

con sus cuotas patronales e 

impulsar buenas prácticas 

laborales. 



Efectos del outsourcing ilegal

Con cifras al cierre de 2019, el 

Infonavit reconoció a alrededor 

de 370 mil compañías con el 

distintivo Empresas de Diez, 

por cumplir oportunamente  

con sus cuotas patronales e 

impulsar buenas prácticas 

laborales. 

Subcontratación para evadir obligaciones Afectación a los trabajadores y sus familias 

Traslado de plantillas a empresas intermediarias 

• Competencia desleal.

• Impacto en estabilidad y antigüedad 

laboral.

• Enmascaramiento de salarios. 

Elevar, de manera artificial, la competitividad de una 

empresa

Retraso –o eliminación– del acceso al crédito

• Un trabajador tarda más o nunca 

califica para tener un crédito.

• El Infonavit deja de colocar 46 mil 

créditos anuales (13% de la 

colocación en 2019)*. 

• Menor ahorro para el retiro. 

• Eleva la incidencia de cartera 

vencida por inestabilidad laboral. 

* Cálculo hecho a partir de los 21 mil millones de pesos de evasión de acuerdo a las cifras de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. El monto promedio de crédito del Infonavit es de alrededor de 459 mil pesos, los 

créditos hipotecarios colocados en 2019 fueron 351,461.



El Infonavit ha elevado su eficiencia como ente 

fiscalizador

Con cifras al cierre de 2019, el 

Infonavit reconoció a alrededor 

de 370 mil compañías con el 

distintivo Empresas de Diez, 

por cumplir oportunamente  

con sus cuotas patronales e 

impulsar buenas prácticas 

laborales. 

* El 5% es de 9.37 mdp que adicional a los 187.5 mdp, da un total de 196.87 mdp.

2019 Comparación 2018 y 2019

Cifra 

observada 

1er semestre

Cifra 

observada 2°

semestre

Incremento 

observado

Meta a 

segundo 

semestre 

2019

Cifra 

observada 

anual en 2018

Cifra 

observada 

acumulada a 

noviembre 

2019

Variación 

2019 vs 2018

$187.5 $474.50 153.07% 5%* $37 $662 1,689%

En 716 acciones de fiscalización realizadas en 2019, se elevó la rentabilidad por 

acción más de 30 veces en comparación con 2018.

Las acciones impulsadas a partir del grupo de trabajo STYPS-SAT-IMSS-INFONAVIT-

UIF-PFF ayudarán a realizar mejores labores de fiscalización. 

Cifras en millones de pesos.



Acciones adicionales

Con cifras al cierre de 2019, el 

Infonavit reconoció a alrededor 

de 370 mil compañías con el 

distintivo Empresas de Diez, 

por cumplir oportunamente  

con sus cuotas patronales e 

impulsar buenas prácticas 

laborales. 

Iniciar auditorías a los patrones reales para determinar el congelamiento de sus cuentas o el inicio de un 

proceso judicial.

Establecer un frente común hacia actividades que reflejan claramente la adopción de actitudes y 

decisiones de algunos patrones de incumplir con la ley.

Perfeccionar de forma armónica las disposiciones legales que regulan estas figuras:

• Potenciar las capacidades de detección, actuación y sanción de las autoridades en beneficio 

de los trabajadores y de las empresas cumplidas.

• Cerrar la posibilidad de arbitraje de las empresas frente a disposiciones inconsistentes.

• Reducir el riesgo de comprometer la actuación de autoridades jurisdiccionales sobre 

conductas indebidas por aspectos formales que están obligados a respetar.




